
令和 7 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所

実施日程

実施した生産活動・施設外就労の概要

利用者数　等 3～5名

＜目的＞

地域連携活動のねらい

地域にとってのメリット

対象者にとってのメリット

＜成果＞

連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題

いつもお世話になっております。

利用者の皆さんにご協力いただいたことで、これまで手がつけられていなかった業務にも着手し、進

行することができました。

人手不足により対応が後回しになっていた作業が前に進み、大変助かりました。

一つひとつの作業を丁寧に、前向きに取り組んでくださり、感謝しております。

おかげさまで、私たちだけでは手が回らなかった部分も無事に完了し、非常に心強く感じました。

今回の経験を通して、利用者の皆さんの力を改めて実感するとともに、今後も一緒にお仕事を進めて

いけることを楽しみにしています。

今後も引き続き宜しくお願いいたします。

お弁当アンケートのチラシやデザインを、制作から配布までを取り組みました。

実施の結果、「親しみやすい」「温かみがある」といった声が多く寄せられ、非常に良い反響を得るこ

とができました。アンケートは回収率がよく、企業様からも好評だった。

この取り組みを通じて得られた成果としては、①利用者が実際の業務を通じてやりがいを感じ、自己肯

定感を高められたこと　②PCを活用した実践的なスキルの習得につながったこと　③地域との新たな接

点が生まれたこと　④事業所の取り組みを広く知っていただけたことが挙げられます。

一方で課題点としては、①デザイン修正時のフィードバックの伝え方に配慮が必要だったこと　②利用

者ごとのスキル差への対応　③他業務とのスケジュール調整の難しさ　④体調やコンディションによる

作業ペースのばらつきなどがあり、今後はより柔軟なサポート体制を整えていく必要があると感じまし

た。

住　所 大阪府大阪市住吉区我孫子3-11-27 管理者名 林　義眞

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 てあてる我孫子 事業所番号 2712002738

連携先企業名 小さな菜園株式会社 担当者名 大野 雄大

電話番号 06-6691-7888 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

小さな菜園株式会社店舗

令和6年12月～令和7年3月

地元企業と連携を図り地域に貢献する。

人手が足りず、作業進行に遅れが生じていると

ころの解消を図る。

利用者の技術力の向上及び働きがいの向上。

一般就労に向けたスキルアップ。

お弁当　アンケート　チラシデザイン等

様式１

アンケート作成や集計・チラシデザイン・帯デザイン


