
令和 7 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動の様子の写真

活動場所 てあてる我孫子事業所 成果物の写真

実施日程 活動内容の追加コメント

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

金銭管理の基本 ～安心して働くために～

利用者数　等 5名

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

利用者にとってのメリット

＜成果＞

日常生活の安定を支えるための力を育てる

金銭管理は、食事・住まい・健康など生活の基本を整える土台です。自分に必要なものを優先して購入できる

力を身につけ、安定した生活を送れるようにすることを目指します。

自立した生活に一歩近づく、安心感と自信を持てるようになる、トラブルや不安を減らすことができる

本研修の実施により、金銭管理に対する利用者の理解度と関心が向上し、自立生活

に向けた具体的な一歩として成果が見られました。特に、「お金の記録をつけるこ

と」「支援員へ相談すること」の重要性を実感したという声が多く、生活トラブル

の予防にも一定の効果があったと評価できます。

ただし、一回の研修だけでは身につきにくい面もあるため、今後は継続的なサポー

トや反復学習の必要性が見えてきました。

金銭管理というテーマは、日々の生活と直結しているだけに、利用者の反応も実践的で前向きなものでした。「今まで

意識していなかったけど、記録をつけてみたい」といった声もあり、行動の変化が期待できる内容だったと感じていま

す。これから支援員が日々の支援にどう活かしていくかが今後の鍵になると思われるため、事業所内でも継続して話題

にして、今後の研修行っていきます。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 てあてる我孫子 事業所番号 2712002738

利用者B・・・今までお金は「あるだけ使う」って感じでした。でも研修で「残すこと」も大事って聞いて、ちょっと考えるようになりまし

た。最近は買う前に「これは必要？」って自分に聞くようにしています。少しずつだけど、自分でもできそうです。

住　所 大阪府大阪市住吉区我孫子3-11-27 管理者名 林　義眞

利用者からの意見・評価

利用者A・・・お金の話は苦手だったけど、今回の研修で「わからないことは聞いていい」と教えてもらって、気持ちがラクになりました。で

きることから始めようと思います。将来のことを考えるきっかけにもなって、「今の自分を変えたい」と思えたのがうれしかったです。

電話番号 06-6691-7888 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

令和7年2月6日

様式２

研修資料を作成し、

ロールプレイングを

行いながら研修をし

ました。


