
（別紙３）

～ 令和8年　3月　21日

（対象者数） 21 （回答者数）
16

～ 令和8年　3月　14日

（対象者数） 11 （回答者数）
11

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
管理職から各職員への研修などの実施を確立させて、

より一層の支援業務の充実に努めていく。

2
個別⇔集団活動において、互いをリンクさせた支援を

行う事で療育の質の向上を図る。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

利用者全体のニーズをより細かく把握し、開催日時の

希望アンケートを取るなど、開催に向けて具体的に

進めていく。

2
地域のボランティア団体などにも交流の場を設けられないか

打診していく。

3

○事業所名 フタール枚方（放課後等デイサービス）

○保護者評価実施期間
令和8年　3月　2日

○保護者評価有効回答数

令和8年　3月　2日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和８年　４月　１５日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

父母の会の活動を支援することや、

保護者会等を開催する等

保護者からの開催への希望などはあるものの、

実施には至れていない。

事業所の行事に地域住民を招待する等、地域に開かれた事業運

営を図っているか。

学校などの長期休暇時期以外での機会がなく、

地域交流の難しさを感じている。

職員の資質の向上を図るために、研修を受講する機会や法人内

等で研修を開催する機会が確保されているか。
年間計画を立てて、研修や講習の充実を図っている。

こどもの状況に応じて、個別活動と集団活動を適宜組み合わせ

て、支援が行われているか。

こどもの状況を把握し、個別・集団共に

偏りが出ない様に計画している。

事業所における自己評価総括表公表


